
 

Стратегічна програма розвитку кафедри розроблена на підставі стратегій 

розвитку університету та факультету фізичної культури та здоров’я людини.   

Стратегічна мета розвитку кафедри – забезпечити подальший розвиток 

кафедри як сучасної, ефективної та високоякісної системи, яка активно 

займається науковою, освітньою та інноваційною діяльністю. Орієнтуватися 

на підготовку висококваліфікованих фахівців із дотриманням принципів 

академічної свободи та колегіальності в ухваленні ключових рішень. 

Підвищити конкурентоспроможність і сприяти подальшій інтеграції 

освітньо-професійних програм у процес реформування освіти.  

Реалізація головної мети програми можна сформулювати основними 

тезами:  

визначити шляхи інтенсивного розширення контингенту студентів 

кафедри:  

- підвищення впізнаваності та популярності кафедри шляхом організації 

публічних заходів, участі в регіональних і національних спортивних подіях, а 

також активного й інтенсивного використання соціальних мереж і медіа. 

Розширення присутності кафедри на платформах соціальних мереж для 

більш ефективної промоції;  

- використання соціальних мереж, освітніх платформ і контекстної реклами 

для привернення уваги потенційних студентів;  

- створення рекламних матеріалів (відеоролики, буклети, соціальні мережі) 

для підвищення впізнаваності кафедри;  

- організація спортивних заходів та змагань - проведення регулярних 

спортивних змагань, свят здоров'я, марафонів і тематичних спортивних 

заходів;  

- проведення регулярних презентацій кафедри в ЗЗСО, коледжах та інших 

закладах освіти для популяризації спеціальностей;  

- організація днів відкритих дверей, майстер-класів та вебінарів для 

потенційних вступників;  

- створення мережі випускників кафедри для популяризації навчальних 

програм і залучення нових студентів;  

 



 

- організація зустрічей випускників із потенційними 

студентами для обміну досвідом та мотивації до вступу;  

- підтримка та модернізація сайту кафедри з актуальною 

інформацією про програми, умови вступу та кар'єрні 

перспективи  

визначити напрями особистого розвитку науково-педагогічних 

працівників і підвищення рейтингового рівня кафедри:  

- модернізація освітніх програм – оновлення змісту навчальних дисциплін 

відповідно до сучасних вимог освіти в контексті НУШ, впровадження 

інноваційних методів викладання та використання новітніх технологій, таких 

як онлайн-курси, дистанційне навчання та інтерактивні платформи для 

самостійної роботи студентів.  

- індивідуалізація навчання – створення програм, адаптованих для студентів з 

різним рівнем фізичної підготовки, інтеграція особистісно-орієнтованого 

підходу, що сприятиме до відповідальності за здоровий спосіб життя з метою 

заохочення майбутніх фахівців до використання отриманих компетентностей 

у майбутній професійній діяльності.  

- практична підготовка студентів – організація стажувань, тренінгів, участі у 

спортивних подіях та проєктах для вдосконалення практичних навичок, а 

також розширення співпраці з закладами освіти, тренерами, спортивними 

клубами та іншими організаціями.  

- розробка міждисциплінарних проектів, що поєднують фізичну культуру з 

іншими галузями знань, такими як медицина, психологія та педагогіка, 

проведення бінарних занять.  

- партнерство з зовнішніми організаціями - співпраця з місцевими 

спортивними клубами, асоціаціями, державними та недержавними 

організаціями у сфері фізичної культури і здоров'я.   

- міжнародна співпраця - розвиток міжнародних обмінів, стажувань для 

студентів та викладачів, участь у міжнародних спортивних проектах та 

конференціях.  

Виклики   

- підготувати дорожню карту кафедри щодо поступового переходу на 

практично-орієнтоване навчання через залучення стейкхолдерів.  

- забезпечити можливість індивідуальних навчальних траєкторій студентів 

через вибіркові курси і гнучкі сертифіковані програми.  

- сприяти реалізації освітніх програм дуальної форми освіти.   

 



 

- покращувати та адаптувати внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої діяльності з 

використанням сучасних навчальних та 

інформаційних технологій, відповідно до вимог 

ринку. Впровадити ефективну, прозору і мотивуючу 

систему оцінювання, що базується на принципах 

об'єктивності та контролю якості освітніх послуг. 

Постійно здійснювати моніторинг якості освітнього процесу.   

- оновлення освітніх програм із урахуванням новітніх тенденцій та вимог 

ринку праці для підвищення привабливості спеціальності.  

- впровадження нових перспективних спеціалізацій або міждисциплінарних 

програм, які мають високий попит.  

- організація спільних освітніх програм, стажувань та практик із 

організаціями, що дозволить студентам отримувати практичний досвід та 

підвищити їхню привабливість на ринку праці.  

- залучення фахівців-практиків до проведення лекцій, семінарів та тренінгів, 

що підвищить престиж кафедри.  

- впровадження дистанційних і змішаних форм навчання для зручності різних 

категорій студентів, особливо працюючих або іноземних.  

розвивати якісні та кількісні складові взаємодії між студентською і 

викладацькою спільнотами у забезпеченні спільних командних підходів, 

у покращенні і розвитку Soft-skills викладачів та студентів:  

- впровадити дружнє до здобувачів освітнє середовище за принципом 

загальнодоступності;  

- заохочення викладачів і студентів до публікації наукових статей у фахових 

журналах, участі у конференціях, семінарах та форумах.  

- створення умов для постійного підвищення кваліфікації викладацького 

складу (курси, стажування, участь у міжнародних конференціях).  

- мотивування викладачів до розвитку професійних компетенцій, зокрема в 

сфері інноваційних методик викладання.  

- створення умов для професійного росту молодих фахівців - менторська 

підтримка молодих викладачів з боку досвідчених колег.  

Розвиток спортивно-масової роботи на кафедрі через підвищення 

фізичної активності студентів і популяризацію здорового способу життя:  

- продовжити традиції проведення регулярних спортивних заходів у 

ЧНУ.  

- залучення здобувачів освіти до занять у спортивних секціях і гуртках.  

 



 

 

- залучення здобувачів освіти до шкіл-арбітрів з класичних 

видів спорту та розроблення дорожньої карти щодо 

започаткування шкіл-арбітрів з інноваційних видів спорту 

(адаптація до НУШ).  

-залучення студентів кафедри до організації та проведення спартакіади 

ЗДОРОВЯ та співпраця з Департаментом освіти ЧОДА та Управлінням 

освіти ЧМР через проведення спортивних заходів для закладів освіти міста та 

області.  

- підтримка студентських спортивних клубів і секцій, заохочення студентів 

до активної участі в житті кафедри.  

Розвиток інфраструктури кафедри фізичної культури та основ здоров’я:  

- Оновлення та розширення спортивних майданчиків – адаптація 

матеріально-технічної бази до інноваційних видів спорту, як 

використовуються у НУШ – у рамках проєкту «МАЙДАНЧИК ДЛЯ 

ПЛЯЖНИХ ВИДІВ СПОРТУ» (вул. Небесної Сотні - студмістечко).  

- підтримання у належному стані вже існуючої бази  

- лобіювання перед деканатом та Вченою радою факультету щодо створення 

зони для відпочинку та рекреації, що буде сприяти створенню комфортної 

атмосфери та швидшому відновленню.  

   

  


